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Bab IV 

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran 

 

Untuk mencapai tujuan pembangunan daerah dalam dalam 

mewujudkan cita-cita sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah   Kabupaten Kediri 2011-2015. Dinas Kesehatan sebagai 

salah satu organisasi perangkat daerah telah menetapkan visi dan misi 

pembangunan yang selaras dengan visi dan misi pembangunan daerah. 

 

4.1  V i s i 

4.1.1 Pernyataan Visi 

“Mewujudkan dan Melestarikan Masyarakat Kabupaten Kediri yang 

sehat Secara Mandiri Bermanfaat dan Berkeadilan”. 

4.1.2 Penjelasan Visi 

Adapun pengertian visi tersebut adalah mewujudkan dan melestarikan 

kesehatan masyarakat secara mandiri, sehat jasmani, rokhani dan sehat 

sosial lingkungannya. Visi dapat dianggap sebagai petunjuk jalan dan 

arah yang mengikat bagi setiap staf dan pimpinan dalam organisasi 

Dinas Kesehatan dalam rangka mencapai maksud dan tujuan 

organisasi. Oleh karena itu pencapaian Visi akan berhasil apabila 

pengertian seluruh staf dan pimpinan serta seluruh lapisan masyarakt 

senantiasa  dan bertekad untuk mewujudkan dan meningkatkan derajat 

kesehatan secara mandiri dan berkeadilan. 

Masyarakat  sehat secara mandiri  ditandai dengan : 

a. Peranserta masyarakat yang aktif dalam mewujudkan  kemandirian 

hidup sehat; 

b. Perilaku masyarakat yang proaktif untuk memelihara dan 

meningkatkan kesehatan dan mencegah terjadinya penyakit; 

c. Pelayanan Kesehatan yang berkualitas berhasil dan berdaya guna 

tersebar merata di Kabupaten Kediri; 

d. Meningkatnya Derajat Kesehatan masyarakat 
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4.2 M i s i 

4.2.1 Pernyataan Misi 

a. Menggerakkan promosi kesehatan secara luas dan 

berkesinambungan; 

b. Meningkatkan kemandirian masyarakat untuk hidup sehat secara  

individu, keluarga, masyarakat dan lingkungannya 

c. Meningkatkan pelayanan Kesehatan yang bermutu, merata dan 

terjangkau bagi masyarakat; 

d. Meningkatkan tata kelola kepemerintahan bidang kesehatan secara 

optimal 

4.2.2  Penjelasan Misi 

a. Menggerakkan promosi kesehatan secara luas dan 

berkesinambungan; 

artinya meningkatnya secara bermakna promosi kesehatan dan 

penyuluhan Masyarakat dalam pelaksanaan program-program 

Pembangunan Kesehatan. 

b. Meningkatkan kemandirian masyarakat untuk hidup sehat secara  

individu, keluarga, masyarakat dan lingkungannya 

artinya Meningkatnya secara bermakna Kemampuan dan 

kemandirian masyarakat serta kemitraan swasta untuk memelihara 

dan memperbaiki keadaan kesehatan meningkatnya umur harapan 

hidup, menurunnya angka kematian Bayi dan Ibu, menurunnya 

angka kesakitan, menurunnya angka kecacatan dan 

ketergantungan, meningkatnya status gizi Masyarakat  

c. Meningkatkan pelayanan Kesehatan yang bermutu, merata dan 

terjangkau bagi masyarakat; 

Artinya meningkatkan secara bermakna Memelihara dan 

meningkatkan pelayanan kesehatan yang bermutu, merata dan 

terjangkau mengandung makna bahwa salah satu tanggungjawab 

sektor kesehatan adalah menjamin tersedianya pelayanan 

kesehatan yanag bermutu, merata dan terjangkau oleh masyarakat 

d. Meningkatkan peran tata kelola pemerintahan bidang kesehatan 

secara optimal 
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artinya meningkatnya secara bermakna kemampuan, tata kelola 

pemerintahan bidang kesehatan dengan cara merencana, 

mengorganisasi, melaksanakan dan kemampauan mengadakan 

pengawasan terhadap pelaksanaan program kegiatan. 

4.3 T ujuan 

1. Tujuan Umum 

Mendorong meningkatkan status derajat kesehatan masyarakat 

secara mandiri, terpadu dan mampu berdaya guna antar individu, 

keluarga, masyarakat dan  bangsa dalam lingkungan yang kondusif 

dan sehat. 

2. Tujuan Khusus 

a. Meningkatkan pelayanan promosi kesehatan, budaya hidup sehat 

,kesehatan kerja, partisipasi masyarakat dan pengembangan 

pengobatan tradisonal; 

b. Meningkatkan pelayanan kesehatan ibu, bayi dan kesehatan 

reproduksi; 

c. Meningkatkan pelayanan kesehatan anak, remaja dan usia lanjut; 

d. Meningkatkan pelayanan kesehatan gizi; 

e. Meningkatkan pelaksanaan kegiatan pencegahan dan 

penanggulangan penyakit menular; 

f. Meningkatkan pelaksanaan pengamatan penyakit dan imunisasi; 

g. Meningkatkan pelaksanaan pencegahan dan pemberantasan 

penyakit bersumber binatang; 

h. Peningkatan pengawasan dan peningkatan kualitas kesehatan 

lingkungan melalui upaya peningkatn peran serta masyarakat; 

i. Meningkat pelayanan keseahatan medik dasar dan rujukan; 

j. Meningkatkan pelayanan kefarmasian serta penyehatan mkanan 

dan minuman; 

k. Meningkatkan pelayanan kesehatan khusus; 

l. Meningkatkan akses dan mutu pelayanan kesehatan terhadap 

masyarakat terutama masyarakat miskin agar tercapai derajat 

kesehatan masyarakat yang optimal; 

m. Meningkat pelayanan laboratorium kesehatan; 
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n. Meningkatkan pelaksanaan pelatihan pendidikan sumber daya 

manusia bidang kesehatan; 

o. Melaksanakan peningkatan pelayanan gudang farmasi dan alat 

bagi masyarakat; 

p. Meningakatakan pelaksanaan penyusunan program dan 

pelaporan, pengelolaan sistim informasi, penentuan dan evaluasi 

kegiatan; 

q. Meningkatkan pelayanan administrasi kepegawaian dan 

keuangan; 

r. Meningkatkan pelayanan urusan rumah tangga, surat menyurat, 

kearsipan, dokumentasi perpustakaan, kehumsan dan sarana 

prasarana; 

s. Meningkatkan pelayanan administrasi kepegawaian dan 

keuangan; 

4.4 Kebijakan  

a. Peningkatan strata posyandu purnama dan mandiri 

b. Peningkatan pengembangan desa siaga strata tumbuh kembang dan 

paripurna 

c. Penurunan Angka kematian ibu dan bayi 

d. Meningkatkan pelakasanaan penjaringan siswa kelas I SD dan 

sederajat; 

e. Meningkatkan kesadaran gizi masyarakat terutama pada ibu hamil, 

bayi dan balita serta usia produksi; 

f.   Menurunkan angka kesakitan kematian dan kecacatan; 

g. Peningkatan kerjasama Ls/LP, imunisasi; 

h. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam mencegah dan 

menanggulangi serta memberantas penyakit bersumber binatang; 

i.   Peningkatan kualitas SDM, sanitarian, dan kesehatan lingkungan; 

j.   Meningkatkan mutu dan akses pelayanan kesehatan dasar; 

k. Pemenuhan kebutuhan obat dan perbekalan kesehatan; 

l.   Peningkatan derajat kesehatan gigi dan mulut; 

m. Peningkatan peleayanan kesehatan masyarakat miskin; 

n. Meningkatkan kemandirian laboratorium kesehatan 
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o. Peningkatan kualitas sumber daya manusia kesehatan 

p. Tersedianya sarana penyimpanan obat dan perbekalan kesehatan 

4.5. Sasaran 

a. Penggerakan promosi kesehatan 

b. Partisipasi masyarakat melalui usaha kesehatan berbasis 

masyarakat (UKBM) 

c. Budaya Hidup sehat 

d. Partisipasi masyarakat melalui pengobatan tradisional 

e. Keehatan ibu, bayi, anak, reproduksi dan KB 

f. Kesehatan gizi keluarga dan masyarakat 

g. Pencegahan dan penanggulangan penyakit menular langsung 

h. Pengamatan penyakit, pengelolaan imunisasi 

i. Pemenuhan sarana sanitasi dasar RT, TTU, TP2M, TP3 Pestisida 

j. Pelayanan medik dasar puskesmas, Penggerakan standar 

pelayanan minimal, standart pelayanan publik 

k. Pelayanan kefarmasia, perlindungan kesehatan masyarakat 

l. Kesehatan gigi, jiwa, mata, telinga, kesehatan kerja, rekomendasi 

teknis yang berhubungan dengan kesehatan, perijinan tenaga 

kerja,perijinan sarana kesehatan, kesehatan tradisonal. 

m. Kesehatan masyarakat miskin 

n. Pemeriksaan kualitas air dan makanan secara bakteriologi dan kimia 

o. Peningkatan sumber daya manusia kesehatan 

p. Keamanan obat dan alat kesehatan 

q. Perencanaan, evaluasi dan pengawasan 

r. Adminstrasi SDM kesehatan 

4.6.  Program  

a. Promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat 

b. Upaya kesehatan masyarakat 

c. Kesehatan anak usia sekolah remaja dan usiala 

d. Perbaikan dan peningkatan gizi masyarakat 

e. Pencegahan dan penanggulangan penyakit menular 

f. Obat dan perbekalan kesehatan 

g. Peningkatan surveilans epidemiologi dan penanggulangan wabah 
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h. Peningktan imunisasi 

i. Penanggulangan penyakit menular 

j. Pengembangan lingkungan sehat 

k. Sanitasi total berbasis masyarakat 

l. Peningkatan pelayanan kesehatanPengawasan obat dan makanan 

Pengawasan dan pengendalian kesehatan makanan 

m. Standarisasi pelayanan kesehatan 

n. Pelayanan kesehatan penduduk miskin 

o. Penyehatan lingkungan 

p. Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur 

q. Pelayanan administrasi perkantoran 

r. Pengadaan peningkatan dan perbaikan sarana dan prasarana 

puskesmas, puskesmas pembantu dan jaringannya 

s. Peningkaan pengembangan sistim pelaporan capaian kinerja dan 

keuangan 

t. Pengembangan obat asli indonesia 

u. Peningkatan sarana dan prasarana apataur 

4.7. Kegiatan 

a. Pengembangan media promosi dan informasi sadar hidup sehat 

b. Penyuluhan masyarakat pola hidup sehat 

c. Pengembangan kesehatan ibu, bayi balita dan reproduksi 

d. Peningkatan kesehatan masyarakat 

e. Pengembangan UKS 

f. Pengembangan kesehatan remaja 

g. Pelayanan pemeliharaan kesehatan 

h. Revitalisasi sistim kesehatan 

i. Penyusunan laporan kinerja SKPD 

j. Evaluasi pengembangan standar kesehatan 

k. Pengembangan sistim dan layanan informasi terpadu 

l. Akreditasi tenaga fungsional 

m. Usulan kenaikan pangkat reguler 

n. Pertemuan tenaga TU puskesmas 

o. Penyediaan jasa surat menyurat 
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p. Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik 

q. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor 

r. Penyediaan jasa kebersihan kantor 

s. Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja 

t. Penyediaan alat tulis kantor 

u. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan  

v. Pengadaan komputer notebook dan peralatan komputer 

w. Penyediaan peralatan rumah tangga 

x. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 

y. Rapat-rapat koordinasi dan keluar daerah 

z. Penyediaan jasa pendukung administrasi perkantoran/teknik 

perkantoran 

 aa.Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah 

ab. Penyedian jasa administrasi barang 

ac. Peningkatan pelayanan penanggulangan masalah kesehatan 

ad. Pembangunan pustu rehab gedung puskesmas dan puskesmas 

pembantu 

ae. Pengadaan sarana dan prasarana puskesmas 

af. Pengadan pusling 

ag.Pemberian makanan tambahan 

ah. Penanggulangan KEP, anemia, gizi, besi GAKY dan kekurangan zat 

gizi mikro lainnya 

ai. Penyusunan peta informasi masyarakat kurang gizi 

aj. Penanggulangan gizi pada gakin 

ak. Pemberdayaan masyarakat untuk pencapaian kadarzi 

al. Pelayanan penceghan dan penanggulangan penyakit menular 

am. Peningkatan komunikasi informasi dan edukasi (KIE)  

an. Pengadaan obat dan perbekalan kesehatan 

ao. Peningkatan srveilance epidemiologi penanggulangan wabah 

ap. Peningkatan imunisasi 

aq. Pencegahan penyakit bersumber binatang 

ar. Pengkajian pengembangan lingkungan sehat 

as. Penyuluhan menciptakan lingkungan sehat 
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at. Sosialisasi kebijakan lingkungan sehat 

au. Peningkatan kesehatan masyarakat 

av.Operasional puskesmas 

aw. Kemitraan asuransi kesehatan masyarakat 

ax. Pengadaan obat dan perbekalan kesehatan 

ay. Peningkatan mutu penggunaan obat dan perbekalan kesehatan 

az. Pelayanan kefarmasian dan alat kesehatan 

ba. Peningkatan pemberdayaan konsumen/masyarakat dibidang obat 

dan makanan 

bb.Peningkatan pengawasan keamanan pangan dan bahan berbahaya 

bc. Pengawasan dan pengendalian keamanan pangan dan kesehatan 

makanan hasil produksi rumah tangga 

bd. Laboratorium kesehatan 

be. Pendidikan dan pelatihan formal 

bf. Pemilihan calon tenaga kesehatan teladan 

fg. Pemeliharaan dan pemulihan kesehatan 

fh. Penyediaan biaya operasional dan pemeliharaan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


