PEMERINTAH KABUPATEN KEDIRI
DINAS KESEHATAN
MATRIK RENCANA STRATEGIS PEMBANGUNAN
TAHUN 2011-2015

VISI : Mewujudkan dan Melestarikan Masyarakat Kabupaten Kediri Yang Sehat Secara Mandiri Bermanfaat dan Berkeadilan
MISI 3 : Meningkatkan Pelayanan Kesehatan Yang Bermutu Merata dan Terjangkau Bagi Masyarakat
Tujuan 6 : Meningkatkan pelaksanaan Pelatihan Pendidikan Sumber Daya Manusia Bidang Kesehatan

Indikator Kinerja Tujuan
1 Cakupan survey kesehatan Daerah
2 Survey indek kepuasan masyarakat
3 Cakupan kerjasama dg institusi
4 Cakupan pelatihan kesehatan terakreditasi

Target Indikator Kinerja Tujuan
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Satuan Dasar 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1 Cakupan survey kesehatan Daerah % 0 0 15 20 25 25 25
2 Survey indek kepuasan masyarakat % 0 0 100 100 100 100 100
3 Cakupan kerjasama dg institusi % 0 0 50 75 100 100 100
4 Cakupan pelatihan kesehatan terakreditasi % 0 0 15 15 20 20 20
Sasaran Target Strategi mencapai Tujuan dan Sasaran
Uraian Indikator Kinerja Formula Indikator Satuan Thn dasar 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Kebijakan
Peningkatan [Standarisasi
Peningkatan 1 |cakupan Puskesmas Jumlah Puskesmas yq terakreditasi ISO X 100% % 0% 0% 11% 16% 16% 16% 16% |kualitas SDM |Relayanan
Sumber dengan pelayanan standarisasi Jumlah Puskesmas diwilayah Kab Kediri Kesehatan
Daya manusia pelayanan manajemen
Kesehatan mutu ISO 9001 2008 L
2|Cakupan survey kesehatan Jumlah Program yang di survey X100% % 0% 0% 15% 20% 25% 25% 25%
Daerah Jumlah Program Kesehatan yang ada di Dinkes
3|Cakupan Pelaksanaan Survey Jumlah Puskesmas yang di survey X100% % 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Indeks Kepuasan Masyarakat Jumlah Puskesmas yang ada di wilayah Kab Kdr | J
4|Cakupan kerjasama dengan Jumlah Institusi kesehatan yang di bina X100% % 0% 0% 50% 75% 100% 100% 100%
Institusi Pendidikan Jumlah Institusi kesehatan yang ada di Kab Kediri
Kesehatan
5|Cakupan Pembinaan praktek Jumlah Institusi kesehatan yang Praktek X100% % 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100% Peningkatan kapasitas
mahasiswa pendidikan Jumlah Institusi kesehatan yang ada di Kab Kediri sumber daya aparatus
kesehatan
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Sasaran Target Strategi mencapai Tujuan dan Sasaran
Uraian Indikator Kinerja Formula Indikator Satuan | Thndasar [ 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 Kebijakan
6|Cakupan Pelatihan kesehatan Jumlah peserta pelatihan terakreditasi X100% % 0% 0% 15% 20% 25% 25% 25%
yang terakreditasi Jumlah tenaga kesehatan di Kab Kediri
7(% Beban kerja Pegawai Jumlah Beban kerja Puskesmas yqg di survey X100% % 0% 0% 21,60% | 21,60% | 21,60% 21,60% 21,60%
Jumlah Puskesmas yang ada di wil Kab kdr
8|% pemilihan Nakes teladan Jumlah Nakes teladan yang terpilih x100% % 0% 0% 33% 100% 100% 100% 100% Peningkatan dan Pengembangan
Jumlah Nominasi nakes teladan pendidikan bidang kesehatan
peningkatan kelancaran kinerja Jumlah penyediaan jasa surat menyurat x 100% % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Penyediaan jasa surat menyurat
Jumlah surat masuk dan surat keluar
peningkatan kelancaran kinerja Jumlah penggunaan kegiatan komunikasi x 100% % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Penyediaan jasa komunikasi,
Jumlah penyediaan jasa komunikasi sumberdaya air dan listrik
Peningkatan keamanan kantor Jumlah penggunaan jasa keamanan kantor  x 100% % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Penyediaan jasa keamanan kantor
Jumlah penyediaan jasa keamanan kantor
Peningkatan informasi pegawai Jumlah penggunaan belanja surat kabar/maja x 100% % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Penyediaan belanja surat kabar
Jumlah penyediaan belanja surat kabar/majalah atau majalah
peningkatan kelancaran Jumlah penggunaan jasa pemeliharaan kende x 100% % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Penyediaan jasa pemeliharaan
perjalanan operasional kantor Jumlah penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/
Kendaraan operasional operasional
peningkatan kelancaran kinerja Jumlah penggunaan alat tulis kantor x 100% % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Penyediaan alat tulis kantor
Jumlah penyediaan alat tulis kantor
peningkatan kelancaran kinerja Jumlah penggunaan peralatan dan perlengkaj x 100% % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Penyediaan peralatan dan
Jumlah penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor perlengkapan kantor
peningkatan kinerja petugas Jumlah penggunaan jasa kebersihan kantor  x 100% % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Penyediaan jasa kebersihan kantor
Kebersihan Jumlah penyediaan jasa kebersihan kantor
peningkatan kebersihan kantor Jumlah penggunaan peralatan rumah tangga x 100% % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Penyediaan peralatan
Jumlah penyediaan peralatan rumah tangga rumah tangga
peningkatan kelancaran operasiond Jumlah penggunaan premium x 100% % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Penyediaan bahan bakar
Jumlah penyediaan premium minyak/gas
peningkatan kondisi gedung Jumlah penggunaan pemeliharaan berkala ge x 100% % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Pemeliharaan rutin atau berkala
Jumlah penyediaan pemeliharaan berkala gedung kantor gedung kantor
peningkatan kelancaran perjalanan|Jumlah penggunaan pemeliharaan rutin kendz x 100% % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Pemeliharaan rutin atau berkala
operasional kantor Jumlah penyediaan pemeliharaan rutin kendaraan operasional kendaraan dinas/operasional
peningkatan kelancaran kinerja Jumlah penggunaan pemeliharaan rutin perale x 100% % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Pemeliharaan rutin atau berkala

Jumlah penyediaan pemeliharaan ritn peralatan dan perlengkapan kantor

peralatan dan perlengkapan kantor
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